
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Функциональный менеджмент»  

основной профессиональной  образовательной программы по направлению подготовки 

38.06.01 Экономика 

направленность Экономика и управление народным хозяйством (менеджмент) 

квалификация: Исследователь. Преподаватель-исследователь  
 

1.Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся системного представления об 

управлении относительно обособленными функциональными областями деятельности организа-

ции в контексте повышения эффективности ее функционирования в целом. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:  

Дисциплина «Функциональный менеджмент» относится к вариативной части дисциплин по выбо-

ру учебного плана. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: ПК-5 

 

4. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать  сущность и содержание корпоративного и функционального менеджмента, его роль в со-

временной экономике; 

Уметь применять подходы теории корпоративного и функционального управления для решения 

задач повышения эффективности использования ресурсов предприятия; 

Владеть терминологией в области корпоративного и функционального менеджмента; методиче-

ским инструментарием корпоративного и функционального менеджмента для решения задач, свя-

занных с организацией управления в целях эффективного использования ресурсов предприятия. 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 

Составляет 72/72 часа, 2/2 зачетных единиц, из них аудиторные занятия – 30/14 часов, 

самостоятельная работа – 42/54 часов, контроль – 0/4 часа. 
 

6. Вид промежуточной аттестации:  

Зачет 4/4 семестр 
 

7. Рабочую программу разработал: Дебердиева Е.М., профессор кафедры МТЭК, д-р экон. наук, 

доцент 

                                                                                             

Заведующий кафедрой  

Менеджмента в отраслях ТЭК   __ ___ Пленкина В.В. 

 


